
2017年金恒基小学预算公开说明
一、部门基本情况

（一）部门构成情况（单位性质、内设机构）

单位性质：全额拨款事业单位。

内设机构：校长室1个，副校长室1个，工会1个，教导处办公室1个，大队辅导员室1个，总务处办公室1个，其他教师办公室13个。
（二）人员构成情况（单位人员编制数、实有数、离退休人员情况等）
我校编制58人，全额拨款事业编制58人年末实有在编在职 57人，财政开支人员共计57人。离退休人员8人
二、部门主要职责

教育教学，已实施小学学历教育，促进基础教育发展为宗旨。
三、预算收支基本情况

本年度收入预算643 万元，其中：财政拨款收入643    万元，政府性基金收入 0 万元，事业收入  0 万元，其他收入  0万元。财政拨款收入比上年增加25万元，主要是人员增加工资福利支出增加。
本年度支出预算631万元，（其中：工资福利支出 432万元、商品服务支出112.5万元，对个人和家庭补助86.6万元，其他资本性支出 0万元，业务费支出12万元。）同比上年增加23万元，  （其中：工资福利支出 增加6万元，原因： 人员增加工资相应增加，商品服务支出增加16万元，原因：学生人数增加公杂费增加， 对个人和家庭补助增加0.2万元，原因：人员增加对个人及家庭补助增加。业务费增加1万元，原因，学生人数增加矿泉水费增加。
四、“三公”经费预算支出情况

2017年“三公”经费预算   0 万元，同比上年预算增/减  0万元。其中：
因公出国（境）经费 0  万元，比上年增加/减少 0 万元，增减原因：              。

公务接待费  0   万元，比上年增加/减少0  万元，增减原因：              。

公务用车购置费 0  万元，比上年增加/减少 0 万元，增减原因：              。

公务用车运行费  0  万元，比上年增加/减少  0万元，增减原因：              。
五、机关运行经费情况（各项运行经费安排情况）
（1）工资福利支出：432万元，其中：

     职工工资：395万元

社会保障缴费：34.4万元

其他工资福利支出：2.6万元

（2）商品服务支出：112.5万元，其中：

公用经费：29.2万元

维修费：1.5万元

取暖费：30.8万元

福利费：0.3万元

工会经费：2.9
从优代教：47.8

（3）对个人和家庭支出：86.6万元，其中：

提租补贴：47万元

独生子女费：0.4万元

物业补贴：24.8万元

职工取暖费：14.4万元。
六、政府采购预算情况（报财政政府采购情况）
2017政府采购56万元主要购置科学实验室器材20万元，录播室器材6万元，电脑24万元等。白板6万元。
七、预算绩效信息

全年预算643 万元，预算绩效目标为在年初预算额度内完成部门全年工作任务。

八、国有资产占有使用情况（单位账国有资产占用使用情况）
固定资产1138万元。其中通用设备364.7万元图书25.2万元，家具110.5万元，专用设备57.8万元，文物陈列品19万元，土地、房屋560.8万元。
九、专业名词解释

   (一)财政拨款收入：指财政部门用一般预算收入安排的预算单位资金。 

  （二）基本支出：指预算单位为保障机构正常运转和完成日常工作任务而发生的各项支出，包括人员经费和公用经费。

  （三）一般行政管理事务支出：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。 

  （四）三公经费支出口径：指财政拨款支出安排的出国（境）费、车辆购置及运行费、公务接待费这三项经费。

  （五）机关运行经费支出口径：指行政单位、参照公务员法管理事业单位履行一般行政管理职能、维持机关日常运转所必须的，用公共预算财政拨款开支的费用。

  （六）工资福利支出（301类）：指本单位开支的在职职工各类劳动报酬，以及为其缴纳的各项社会保险费等。下属款级包含：01基本工资、02津贴补贴、03奖金、04社会保障缴费等。

  （七）商品和服务支出（302类）：指本单位购买商品和服务的支出。下属款级包含：01办公费、02印刷费、04手续费、05水费、07邮电费、08取暖费、11差旅费、13维修（护）费、15会议费、16培训费、17公务接待费、18专用材料费、26劳务费、28工会经费、39其他交通费用等。

  （八）对个人和家庭的补助支出（303类）：指本单位用于对个人和家庭的补助支出。下属款级包含：05生活补助、09奖励金（独生子女父母奖励）、12提租补贴等。
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