2016年绥芬河市发展和改革委员会      预算公开说明

一、部门基本情况

（一）部门构成情况

按照《绥芬河市机构编制委员会关于印发〈绥芬河市发展和改革委员会主要职责、内设机构和人员编制规定〉的通知》（绥编发[2011]8号），正科级规格，是主管全市发展和改革工作的市政府工作部门。

内设6个职能科(室)：办公室、投资科、社会事业科、国民经济综合科、大项目办公室、节能低碳办公室。

下设两个事业单位。市大项目建设管理办公室和节能低碳工作办公室为隶属于市发展和改革委员会的全额拨款事业单位。

（二）人员构成情况

绥芬河市发展和改革委员会总编制人数22人，其中：行政编制11人，事业编制11人；在职实有人数21人，其中行政编制11人，事业编制10人，与去年相比，实有人数减少一个，因有一人退休。
另外，编外人员（合同工、长期聘用人员等）1人。
二、部门主要职责

（一）拟订并组织实施国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划；提出国民经济发展和优化重大经济结构的目标和政策；提出运用各种经济手段和政策的建议；组织编制和实施工业结构调整规划和经济运行调控纲要。受市政府委托向市人大作国民经济和社会发展计划的报告。 
    （二）监测、分析全市国民经济运行态势，调节经济日常运行，进行宏观经济的预测、预警；提出宏观调控政策建议，综合协调经济社会发展。 
    （三）负责汇总和分析财政、金融等方面的情况，参与制定财政政策、价格政策；研究和拟定综合性产业政策；制定和调整少数由市管理的重要商品价格和重要收费标准。 
    （四）组织贯彻国家、省有关工业发展的产业政策，结合市情提出具体实施意见，并监督检查运行情况；研究提出重点行业、重点产品的调整方案，推进产业结构调整和升级。 
    （五）提出全社会固定资产投资总规模，规划重大项目和生产力布局；引导民间资金用于固定资产投资的方向；安排国家、省和市拨款的建设项目和重大建设项目、重大外资项目、境外资源开发类和大额用汇投资项目；组织和管理重大项目稽查工作。 
    （六）推进产业结构战略性调整和升级；研究并协调农业和农村经济社会发展的有关重大问题；推动高技术产业发展，实施技术进步和产业现代化的宏观指导；指导引进的重大技术和成套设备的消化创新工作。 
    （七）研究分析区域经济和城镇化发展情况，提出区域经济协调发展战略规划，提出城镇化发展战略和重大政策措施；推进可持续发展战略，研究拟定资源节约综合利用规划，参与编制生态建设规划，提出资源节约综合利用的重大问题。 
    （八）做好人口和计划生育、科学技术、教育、文化、卫生、社区、旅游等社会事业以及国防建设与国民经济发展的衔接平衡；提出经济和社会协调发展、相互促进的政策，协调社会事业发展的重大问题。 
    （九）推进可持续发展战略，研究拟定资源节约综合利用规划，参与编制生态建设规划，提出资源节约综合利用的重大问题；组织协调环保产业工作。 
    （十）研究提出促进就业、调整收入分配、完善社会保障与经济协调发展的政策，协调就业、收入分配和社会保障的重大问题。 
    （十一）负责对各种经济成分的企业实行宏观管理和指导、协调和解决企业改革发展中的重大问题，规范企业行为规则；指导全市中小企业的改革与发展。 
    （十二）研究和规划全市工业行业投资布局，提出工业技术改造投资总规模、结构和资金来源；依照管理权限管理技术改造项目。 
    （十三）制定并实施年度节能监测计划；组织开展节能执法监督检查；负责全市资源节约和环境保护重大项目申报工作，加快实施重点节能工程；督促指导重点耗能企业编制节能规划；负责节能减排优惠政策及资金的争取；开展循环经济试点工作；大力发展新能源和可再生能源。 
    （十四）完成市委、市政府交办的其他事项。

三、预算收支基本情况

本年度收入预算258.2万元，其中：财政拨款收入258.2万元，政府性基金收入0万元，事业收入0万元，其他收入  0万元。

本年度支出预算258.2元，其中：工资福利支出137.84万元、商品服务支出34.11万元，对个人和家庭补助30.25万元，其他资本性支出0万元，项目支出56万元。

四、“三公”经费预算支出情况

2016年“三公”经费预算0.25万元，同比上年预算减少0.04万元。增减原因：有一人退休，经费调减。          
2016年没有因公出国计划，所以没有相关费用。

本单位没有公务用车，不存在公务用车购置和运行费。
                          绥芬河市发展和改革委员会

                               2016年2月15日
