2016年住房公积金管理中心单位预算

公 开 说 明

一、部门基本情况

（一）部门构成情况

1．单位性质：隶属于市人民政府领导不以盈利为目的的独立的事业单位。

 2．机构情况:内设综合科、归集科、财务科、贷款科、信息科五个职能科室。

（二）人员构成情况

绥芬河市住房公积金管理中心总编制人数7人，其中：事业编制7人，在职实有人数6人，离休1人，另外，编外长期聘用人员10人。

二、部门主要职责

部门职能:住房公积金管理中心是市政府直属的不以盈利为目的财政拨款事业单位，负责全市住房公积金管理工作。

三、年度工作任务（2016年度部门主要工作任务及目标）

工作重点：
（一）进一步落实住房公积金催建催缴制度，加大行政执法力度，监督单位及在职职工履行缴存住房公积金义务，确保全市各单位住房公积金应建尽建、应缴尽缴，切实维护职工合法权益。积极探索在非公有制经济中建立住房公积金制度的管理办法。争取尽快出台，在我市非公有制经济全面建立住房公积金制度，真正实现住房公积金制度全面覆盖。全年计划归集完成6000万元。
（二）加强住房公积金个人住房贷款发放力度，通过新闻媒体和主动上门扩大贷款优惠政策的宣传，努力做到家喻户晓，人人皆知。继续研究简化贷款手续和流程，创新工作方式、提高工作效率和服务水平。全年计划贷款完成1800万元。
（三）强化资金安全管理。近年来，新闻媒体先后曝光了多起外地住房中心违规操作造成上亿元资金损失的案件，引起了社会各界的广泛关注。对住房公积金的资金安全管理工作，市委、市政府主要领导非常重视，多次作出重要批示。截至目前，全市住房公积金始终保持无挤占挪用、无项目贷款、无逾期贷款、无国债及其它投资项目，安全管理工作保持了零风险。
工作思路：
继续贯彻落实《条例》，提高管理水平、改进工作方法，搞好服务和队伍建设，着力于“一抓、两放、三建、四化”工作。
“一抓”，即抓好《住房公积金管理条例》的贯彻落实，在继续加强政策宣传的同时，以抓行政执法为重点，遏制公积金缴存中的随意行为。
“两放”，即根据现在变化了的情况，在《条例》的大原则下，放宽住房公积金使用范围；放宽公积金贷款的条件限制，采取灵活多样的措施，让更多的职工更好地运用住房公积金解决住房困难，改善住房条件。
“三建”，第一是努力建设一支管理规范、作风优良的住房公积金管理队伍；第二是建立和完善住房公积金服务网络管理体系；第三是建立严谨的科学的内部控制机制和完善的社会监督体系，确保住房公积金安全健康运行。
“四化”，即加强住房公积金管理工作的规范化、制度化、标准化和信息化建设。主要是抓各类制度的建立健全、完善和落实，制定相应的工作规范和业务流程标准，在管理网络和信息化方面下功夫，促进管理水平的进一步提高，让职工群众满意，让社会放心！

四、预算收支基本情况

本年度收入预算317.7 万元，其中：财政拨款收入70.56 万元，政府性基金收入247.14 万元。

本年度支出预算  317.7 万元，其中：工资福利支出126.49 万元、商品服务支出 11.72 万元，对个人和家庭补助10.49 万元，事业单位医疗2.89万元，公务员医疗补助0.8万元，其他资本性支出79 万元，市专项支出 90 万元。

本年度政府采购预算121.9万元，其中：货物类支出56.9万元，工程类支出20万元，服务类支出45万元。

本单位无国有资产,无重大民生项目。
五、“三公”经费预算支出情况

2016年“三公”经费预算0.09 万元，同比上年预算减  0.01万元。其中：

公务接待费 0.09 万元，比上年减0.01万元，减原因：按规定不接待和少接待原则。              。
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